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FABRYKA KART

POLITYKA RESPEKTOWANIA | OCHRONY PRAW CZtOWIEKA
FABRYKI KART TREFL-KRAKOW SP. Z O.0.
z dnia 17 maja 2023 r.

1. Definicje

llekro¢ w Polityce Praw Cztowieka uzyte jest okreslenie:

1) ,Fabryka Kart Trefl-Krakow” lub ,my” - nalezy przez to rozumie¢ spotke dziatajaca pod firma:
Fabryka Kart Trefl-Krakow sp. z 0.0. z siedzibg w Podtezu, Podteze 650 (KRS: 0000071800) oraz

a) wszystkie podmioty powigzane osobowo lub kapitatowo z Fabryka Kart Trefl-Krakéw,

b) wszystkie podmioty wchodzace w sktad grupy kapitatowej Fabryki Kart Trefl-Krakéw
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (tekst
jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 275 z pdzn. zm.), do ktorej nalezy, ktora tworzy lub ktérg bedzie tworzyc
w przysztosci Fabryka Kart Trefl-Krakow,

c) wszystkich cztonkéw organéw lub wspélnikéw Fabryki Kart Trefl-Krakéw lub podmiotow
powigzanych z nimi w sposdb okreslony w lit a) lub b);

2) ,2Kontrahent” - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby fizyczne i prawne, ktore tgczy z Fabryka
Kart Trefl-Krakéw jakikolwiek stosunek prawny zwigzany z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej
przez Fabryka Kart Trefl-Krakow;

3) »Personel” - nalezy przez to rozumiec organizacyjnie pozostajace w strukturze Fabryki Kart Trefl-
Krakéw lub z nig jakkolwiek powigzane, osoby pozostajgce z Fabryka Kart Trefl-Krakéw w stosunku
pracy, a takze osoby wspotpracujace z Fabryka Kart Trefl-Krakéw w ramach jakichkolwiek stosunkéw
cywilnoprawnych, w szczegdlnos$ci umoéw o $wiadczenie ustug, uméw zlecenia lub uméw o dzieto, nie
wytaczajac z tego oséb prowadzacych gospodarcza;

4) ,Polityka Praw Cztowieka” - nalezy przez to rozumiec niniejsza polityke praw cztowieka wraz ze

wszystkimi jej zmianami.
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2. Postanowienia ogélne

1. Polityka Praw Cztowieka okresla stanowisko Fabryki Kart Trefl-Krakéw w kwestii respektowania
i ochrony praw cztowieka. Jestesmy Swiadomi wagi jakg we wspdétczesnym $wiecie ma poszanowanie
praw cztowieka.

2. Polityka Praw Cztowieka uzupetnia zasady naszego dziatania ujete w innych dokumentach
wewnetrznych Fabryki Kart Trefl-Krakéw, takich jak Kodeks etyczny, Polityka Antykorupcyjna i Polityka
Antymobbingowa.

3. Miedzynarodowe zrédta ochrony praw cztowieka

1. Fabryka Kart Trefl-Krakéw przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za respektowanie i ochrone
wszelkich uznanych miedzynarodowo praw cztowieka w ramach prowadzonej przez nas dziatalnosci.
2. Polityka Praw Cztowieka opiera sie w szczegdélnosci na zasadach sformutowanych w:

1) Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka (Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych wraz z protokotami dodatkowymi
w sprawie zawiadomien indywidualnych i w sprawie kary Smierci oraz Miedzynarodowym Pakcie Praw

Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych),

2) Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy,
3) Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
4) Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
5) Inicjatywie ONZ ,Global Compact”.
4. Zakres zastosowania
1. Polityka Praw Cztowieka odnosi sie do Fabryki Kart Trefl-Krakow oraz wszystkich cztonkéw jej
Personelu.
2. Fabryka Kart Trefl-Krakéw dba o promowanie wartosci i zasad, ktére majg na celu tworzenie

warunkéw dla miejsca pracy z poszanowaniem praw cztowieka. Szanujemy prawa cztowieka

przystugujagce cztonkom naszego Personelu. Zapewniamy odpowiednie warunki wspétpracy celem
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szerzenia $wiadomosci roli, jakg respektowanie i ochrona praw cztowieka odgrywa w miejscu pracy.
Promujemy srodowisko pracy wolne od wszelkich form przemocy, molestowania, wyzysku, zastraszania
oraz wszelkich innych niepozadanych zachowan.

3. Fabryka Kart Trefl-Krakéw uznaje prawo pracownikéw do zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych.

5. Przestrzeganie warunkéw zatrudnienia i zasad BHP

1. Fabryka Kart Trefl-Krakéw dazy do oferowania Personelowi konkurencyjnych ptac w oparciu
o uwarunkowania rynku i charakter naszej branzy, zapewniajac wspoétmierne wynagrodzenia dla
kazdego cztonka Personelu.

2. Przestrzegamy warunkéw zatrudnienia w $wietle powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa, w tym przepiséw dotyczacych czasu pracy i pracy w nadgodzinach.

3. Fabryka Kart Trefl-Krakéw zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy w trosce o dobro
wszystkich cztonkéw Personelu zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Stale
monitorujemy oraz identyfikujemy potencjalne zagrozenia celem aktualizacji obowigzujacych u nas

wytycznych i instrukcji BHP.

6. Rowne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji

1. Fabryka Kart Trefl-Krakéw gwarantuje réwne traktowanie w zakresie nawigzania stosunku

pracy, jego trwania oraz rozwigzania stosunku pracy.

2. Tworzymy otwarte i tolerancyjne srodowisko pracy, w atmosferze wzajemnego szacunku
i akceptacji.
3. Nie tolerujemy zadnych przypadkéw dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu pteé, wiek,

niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, forme zatrudnienia.
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7. Zatrudnianie dzieci

Fabryka Kart Trefl-Krakéw stanowczo sprzeciwia sie zatrudnianiu lub innego angazowania jako Personelu
dzieci, tj. osob, ktore w Swietle powszechnie obowigzujgcego prawa nie osiggnety wieku umozliwiajgcego
podjecie pracy oraz zapewnia odpowiednie procedury uniemozliwiajace ich zatrudnienie. Fabryka Kart
Trefl-Krakéw stosuje procedury nalezytej starannosci w tarnicuchu dostaw, by zapobiegaé posredniemu

korzystaniu z pracy dzieci.

8. Praca przymusowa, handel ludzmi
i wszelkie formy wspdétczesnego niewolnictwa

Fabryka Kart Trefl-Krakéw stanowczo sprzeciwia sie pracy przymusowej, handlu ludzmi i wszelkim
formom wspotczesnego niewolnictwa i zapewnia odpowiednie procedury umozliwiajgce zgtaszanie

i rozpatrywanie takich przypadkoéw. Fabryka Kart Trefl-Krakéw stosuje procedury nalezytej starannosci
w tancuchu dostaw, by zapobiegaé posredniemu czerpaniu korzysci lub promowaniu tego typu

nielegalnych dziatan.
9. Kontrahenci i spotecznos¢ lokalna

1. Respektowanie i ochrona praw cztowieka lezy u podstaw naszej dziatalnosci we wszelkich jej
aspektach. Fabryka Kart Trefl-Krakéw dostosowuje zasady wspotpracy ze wszystkimi jej Kontrahentami
do zasad Polityki Praw Cztowieka. Polityka Praw Cztowieka stanowi integralng cze$é stosunkéw
prawnych zawieranych z Kontrahentami. Deklarujemy, ze przestrzeganie praw cztowieka jest istotnym
czynnikiem uwzglednianym przez nas przy nawigzywaniu wzajemnych relacji. Promujemy znaczenie
poszanowania praw cztowieka oraz oczekujemy ich przestrzegania przez naszych Kontrahentéw.

2. Fabryka Kart Trefl-Krakéw angazuje sie w otwarty dialog w spotecznosciach lokalnych wszedzie

tam, gdzie ma to wptyw na prowadzong przez nas dziatalnosc.
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10. Zgtaszanie nieprawidtowosci

1. Fabryka Kart Trefl-Krakéw wdrozyta procedury nalezytej starannosci, aby skutecznie
monitorowac ryzyko mozliwych naruszen praw cztowieka wewnatrz struktury organizacyjnej, a takze
w catym tancuchu dostaw oraz procedury podejmowania stosownych interwencji. Kazda osoba
dopuszczajaca sie naruszenia Polityki Praw Cztowieka naraza sie na poniesienie wszelkich mozliwych
konsekwencji przewidzianych prawem.

2. Fabryka Kart Trefl-Krakow zapewnia Personelowi otwartg komunikacje wewnatrz struktury
organizacyjnej. Wdrozone s3g procedury zapewniajagce mozliwos$¢ zgtaszania nieprawidtowosci
w zakresie zasad respektowania i ochrony praw cztowieka z zachowaniem poufnosci zgtoszenia. Fabryka
Kart Trefl-Krakéw jest zobowigzana do zbadania zgtoszen oraz podjecia wszelkich niezbednych dziatan
w celu przeciwdziatania oraz eliminacji naruszein praw cztowieka. Dzieki stosowanym procedurom,

mamy takze mozliwosc¢ skutecznego przeciwdziatania podobnym zjawiskom w przysztosci.

11. Zmiana Polityki Praw Cztowieka

Fabryka Kart Trefl-Krakéw dokonuje oceny Polityki Praw Cztowieka pod katem jej aktualnosci. Fabryka

Kart Trefl-Krakéw zastrzega sobie prawo do zmiany Polityki Praw Cztowieka.



