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FABRYKA KART

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
FABRYKI KART TREFL-KRAKOW SP. Z O.0.
(polityka zerowej tolerancji dla korupciji i prania brudnych pieniedzy)
z dnia 31 stycznia 2023 roku

§1.

Postanowienia ogélne

1. Polityka Antykorupcyjna ustala zasady przeciwdziatania zachowaniom sprzecznym z prawem lub
nieetycznym gospodarczo lub spotecznie zwigzanych z korupcja w spétce dziatajacej pod firma Fabryka
Kart Trefl-Krakow sp. z o0.0. z siedzibg w Podtezu.

2. Celem Fabryki Kart Trefl-Krakéw sp. z 0.0. z siedzibg w Podtezu jest objecie niniejszg polityka
antykorupcyjngwszystkich cztonkéw personelu Fabryki Kart Trefl-Krakéw oraz wszystkich kontrahentéw
Fabryki Kart Trefl-Krakéw na zasadach szczegétowo opisanych w niniejszym dokumencie.

3. Fabryka Kart Trefl-Krakéw sp. z 0.0. z siedzibg w Podtezu prowadzi polityke zerowej tolerancji dla

tapownictwa i prania brudnych pieniedzy.

§2.
Definicje
llekro¢ w Polityce Antykorupcyjnej uzyte jest okreslenie:
1) ,Fabryka Kart Trefl-Krakow” - nalezy przez to rozumie¢ spétke dziatajacg pod firma Fabryka Kart
Trefl-Krakdw sp. z 0.0. z siedzibg w Podtezu, Podteze 650 (KRS: 0000071800) oraz
a) wszystkie podmioty powigzane osobowo z Fabryka Kart Trefl-Krakéow (w tym w zakresie art.
23 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tekst jedn.
Dz. U. 2021 r. poz. 1062 z p6ézn. zm.) lub kapitatowo,
b) wszystkie podmioty podmioty wchodzace w sktad grupy kapitatowej
Fabryki Kart Trefl-Krakéw w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 275 z pozn. zm.), do ktorej nalezy, ktora
tworzy lub ktérg bedzie tworzy¢ w przysztosci Fabryka Kart Trefl-Krakow,
c) wszyscy cztonkowie organdow lub wspdlnikéw Fabryki Kart Trefl-Krakéw lub podmiotow powigzanych
Z nimi w sposob okreslony w lit a) lub b);
d) ,Kontrahent” nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby fizyczne i prawne, ktére taczy
z Fabryka Kart Trefl-Krakéw jakikolwiek stosunek prawny zwigzany z wykonywaniem dziatalnosci

gospodarczej, z wytaczeniem oséb fizycznych bedacych Personelem; Kontrahentem jest takze kazdy
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wymieniony w zdaniu poprzednim podmiot, ktéry pozostaje z Fabryka Kart Trefl-Krakéw w jakiejkolwiek
relacji gospodarczej lub, ktéry pozostaje w kontakcie z Fabryka Kart Trefl-Krakéw, choéby kontakt
ten byt incydentalny i nie doprowadzit do zawarcia umowy lub realizacji jakiegokolwiek wspdlnego
przedsiewziecia;

2) ,Korupcja” - nalezy przez to rozumiec:

a) czyn polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe, bezposrednio
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci innej osobie dla niej samej lub dla jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu powierzonej jej funkcji
w ramach struktury organizacyjnej Fabryki Kart Trefl-Krakéw, w ramach struktury organizacyjnej
Kontrahenta lub oséb czy podmiotéw trzecich pozostajgcych w jakichkolwiek relacjach gospodarczych
lub zawodowych z Fabryka Kart Trefl-Krakéw lub Kontrahentem lub przy wykonywaniu przez te osobe
funkcji publicznej,

b) czyn polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petniaca dang funkcje bezposrednio,
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby
lub polegajacy na przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji w ramach struktury organizacyjnej Fabryki Kart
Trefl-Krakéw, struktury organizacyjnej Kontrahenta lub oséb czy podmiotéw trzecich pozostajgcych
wjakichkolwiek relacjach gospodarczych lub zawodowych z Fabryka Kart Trefl-Krakéw lub Kontrahentem
lub przy wykonywaniu przez te osobe funkcji publicznej;

Za dziatanie wypetniajagce znamiona Korupcji nalezy uznaé¢ w szczegélnosci zachowania polegajace na:
- udzielaniu albo obiecaniu udzielenia Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej osobie petnigcej
funkcje publiczng w zwiazku z petnieniem tej funkcji (fapownictwo czynne),

- przyjmowaniu albo obiecaniu przyjecia Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania przez osobe petnigca funkcje publiczng w zwiazku z petnieniem tej
funkcji (tapownictwo bierne),

- powotywaniu sie na wptywy a takze wywotywaniu przekonania lub utwierdzaniu
w przekonaniu innej osoby o istnieniu wptywéw w Fabryce Kart Trefl-Krakéw, u Kontrahenta albo
innego podmiotu pozostajgcego w relacji gospodarczej lub zawodowej z Fabryka Kart Trefl-Krakéw
lub Kontrahentem albo w instytucji o charakterze publicznym w celu podjecia sie posrednictwa
w zatatwieniu sprawy w zamian za uzyskanie Korzysci majgtkowejlub Korzysci osobistejlub za obietnice
ich uzyskania (ptatna protekcja bierna),

- udzieleniu albo obietnicy udzielenia Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej w zamian za

posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Fabryce Kart Trefl-Krakéw lub u Kontrahenta albo innego
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podmiotu pozostajgcego w relacji gospodarczej lub zawodowej z Fabryky Kart Trefl-Krakéw lub
Kontrahentem albo w instytucji o charakterze publicznym polegajgce na bezprawnym wywarciu
wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie okreslonej osoby w zwiazku z petnieniem jej funkcji
(ptatna protekcja czynna);

3) ,Korzys¢ osobista” - nalezy przez to rozumiec¢ kazde $wiadczenie o charakterze niemajatkowym
polepszajace w jakikolwiek sytuacje osoby, ktéra je uzyskuje (np. preferencyjne warunki wspdétpracy,
uzyskanie wiadomosci majacych wartos¢ gospodarcza lub majgtkowa, obietnica awansu,
zatatwienia pracy, odznaczenie, wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych,
przyjecie na praktyke, wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku
w mediach, przyspieszenie wykonania operacji, kontakty seksualne itp.);

4) ,Korzy$¢ majatkowa” nalezy przez to rozumie¢ kazde przysporzenie jakiegokolwiek majatku
(w tym rzeczy, praw, wierzytelnosci) sobie lub innej osobie albo unikniecie w nim strat, z wyjatkiem
tych wypadkéw, gdy korzysé przystuguje sprawcy lub innej osobie zgodnie z istniejgcym stosunkiem
prawnym lub powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa; Korzyscia majgtkowag jest takze
zwolnienie z zobowigzania;

5) ,Osoby publiczne” - cztonkowie wtadz (w tym panstwowych lub samorzadowych), urzednicy
panstwowi, w tym nalezacy do korpusu stuzby cywilnej, pracownicy publicznych organizacji
miedzynarodowych, funkcjonariusze publiczni i osoby petnigce funkcje publiczne w rozumieniu art.
1158 13iart. 115 § 19 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn.
zm.), partie polityczne, cztonkowie partii politycznych lub kandydaci do petnienia funkcji w urzedach
publicznych lub w organach jakiejkolwiek wtadzy,

6) ,Personel” - nalezy przez to rozumieé, organizacyjnie pozostajace w strukturze Fabryki Kart
Trefl-Krakéw lub z nig jakkolwiek powigzane, osoby pozostajgce z Fabryka Kart Trefl-Krakéw
w stosunku pracy, a takze osoby wspétpracujace z Fabryka Kart Trefl-Krakéw w ramach jakichkolwiek
stosunkéw cywilnoprawnych, w szczegélnosci uméw o swiadczenie ustug, uméw zlecenia lub uméw
o dzieto, nie wytaczajac z tego oséb prowadzacych gospodarcza;

7) ,Polityka Antykorupcyjna” - nalezny przez to rozumiec niniejsza polityke antykorupcyjng wraz ze
wszystkimi jej zmianami i wraz ze wszystkimi zatacznikami do niej;

8) ,Pranie pieniedzy” - nalezy przez to rozumie¢ czyn polegajacy na przyjeciu, posiadaniu, uzywaniu,
przekazywaniu lub wywozeniu za granice, ukrywaniu, dokonywaniu ich transferu lub konwersji,
pomaganiu do przenoszenia wtasnosci lub posiadania srodkéw ptatniczych, instrumentéw finansowych,
papieréw wartosciowych, wartosci dewizowych, praw majatkowych lub innego mienia ruchomego

lub nieruchomosci, pochodzacych z korzysci zwigzanych z popetnieniem czynu zabronionego lub
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podejmowanie innych czynnosci, ktére moga udaremnié¢ lub znacznie utrudnié¢ stwierdzenie ich
przestepnego pochodzenia lub miejsca umieszczenia, ich wykrycie, zajecie lub orzeczenie przepadku;
9) ,Wdrazajacy Polityke Antykorupcyjng” - osoby =z Personelu, do =zadan ktérych
nalezy zapewnienie, ze Polityka Antykorupcyjna bedzie dziatata w ramach dziatalnosci

Fabryki Kart Trefl-Krakow wobec Personelu lub Kontrahentéw.

§3.

Przeciwdziatanie Korupcji i Praniu pieniedzy

1. Wszyscy cztonkowie Personelu Fabryki Kart Trefl-Krakéw oraz Kontrahenci wspoétpracujacy
z Fabryka Kart Trefl-Krakdéw przyjmuja do wiadomosci, ze Fabryka Kart Trefl-Krakéw prowadzi polityke
zerowej tolerancji dla Korupcji i Prania pieniedzy.

2. Zgodnie z Polityka Antykorupcyjng wszyscy cztonkowie Personelu Fabryki Kart Trefl-Krakéw oraz
Kontrahenci zgadzajg sie na i zobowigzujg sie do postepowania zgodnie z przepisami prawa oraz
zasadami wynikajgcymi z Polityki Antykorupcyjnej w zakresie zapobiegania Korupcji i Praniu pieniedzy.
3. Szczegétowe zasady obowigzywania Polityki Antykorupcyjnej i jej wdrazania w wykonaniu

postanowien ust. 1i 2 okreslaja § 7 i §8.

§4.

Niektére szczegdtowe obowigzki zwigzane z przeciwdziataniem Praniu pieniedzy

1. Zakazane jest podejmowanie Prania pieniedzy a takze zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek
czynnosci, ktére posrednio lub bezposrednio zwigzane bytyby, mogltyby prowadzi¢ do, utatwiac,
pomagac lub mogtyby stanowi¢ jakgkolwiek forme uczestnictwa w Praniu pieniedzy.

2. Personel i Kontrahenci majg obowigzek postepowaé w taki sposdéb, aby nie stwarza¢ warunkéw do
Prania pieniedzy.

3. Zakazane jest przyjmowanie w Fabryce Kart Trefl-Krakéw od Kontrahentéw jakichkolwiek wptat
w gotéwce, chyba, ze uprawnione osoby wyrazg na to zgode, zostanie to odpowiednio udokumentowane
wsposob jednoznacznyi mozliwy do odtworzenia a takze, ze nie narusza to powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa.

4. Personel i Kontrahenci majg obowigzek podejmowaé dziatania, ktére beds zapobiegaty
naruszeniu powszechnie obowigzujgcych przepisow o Praniu pieniedzy lub przepiséw jakkolwiek
Z nimi zwigzanych w szczegdélnosci w zakresie ustalania pochodzenia srodkéw finansowych z czynéw
przestepnych, przeciwdziatania finansowaniu terroryzmu, a takze sankcji i ograniczen naktadanych

przez odpowiednie organy a takze wyrokow sadow i decyzji organéw panstwowych.
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5. W kazdym przypadku stwierdzonego wystgpienia Prania pieniedzy, podejrzenia wystgpienia Prania
pieniedzy lub zagrozenia Praniem pieniedzy:

1) cztonek Personelu niezwtocznie powiadamia swojego przetozonego lub Dyrektora Generalnego lub
zarzad Fabryki Kart Trefl-Krakow;

2) Kontrahent niezwtocznie powiadamia Dyrektora Generalnego lub zarzad Fabryki Kart Trefl-Krakow.

§5.

Obowiazki i odpowiedzialnosé Personelu

1. Zgodnie z Polityka Antykorupcyjng zabronione jest podejmowanie przez Personel jakichkolwiek
dziatan mogacych zosta¢ zakwalifikowanymi jako Korupcja i Pranie pieniedzy.

2. W wykonaniu ust. 1, Personel nie moze nikomu oferowac, udziela¢, obiecywac, zadaé ani przyjmowac
Korzysci majatkowych lub Korzysci osobistych w jakikolwiek sposéb, posrednio lub bezposrednio
zwigzanych z jakimkolwiek aspektem istnienia lub funkcjonowania Fabryki Kart Trefl-Krakoéw, ktére
w szczegolnosci:

1) mogtyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne lub niestosowne,

2) maja za cel wywarcie wptywu o charakterze gospodarczym,

3) udzielane bytyby w pienigdzu lub jego ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych, voucherach,
ustugach).

3. W wykonaniu ust. 1 Personel nie moze takze powotywa¢ sie na wptywy posiadane
w okreslonych podmiotach i instytucjach oraz w samej Fabryce Kart Trefl-Krakéw a takze wywotywac
u innych oséb przekonania lub utwierdzac¢ ich w przekonaniu o istnieniu ww. wptywéw w celu podjecia
sie posrednictwa w zatatwieniu okreslonej sprawy w zamian za otrzymanie Korzysci majgtkowej lub
Korzysci osobistej a takze nie moze udziela¢ lub sktadaé obietnic udzielenia Korzysci majagtkowej lub
Korzysci osobistej w zamian za pos$rednictwo innej osoby w zatatwieniu okreslonej sprawy w ww.
podmiotach i instytucjach.

4. W wykonaniu ust. 1, zabronione jest rowniez w szczegdélnosci wreczanie przez Personel
upominkéw lub wyswiadczanie przystug poza tymi wynikajagcymi ze zwyktych, powszechnie
akceptowanych zwyczajowo i niebudzacych Zadnych watpliwosci etycznych, moralnych,
sprawiedliwosciowych, stusznosciowych w petni transparentnych relacji gospodarczych Ilub
osobistych na rzecz obecnych, potencjalnych lub przysztych Kontrahentéw, instytucji i organéw
administracji, pracownikéw lub innego personelu tych podmiotéw, w tym urzednikéw panstwowych
i samorzadowych, z ktérymi Fabryke Kart Trefl-Krakéw wigzg jakiekolwiek relacje gospodarcze, prawne

lub z ktérymi relacje takie sg choéby planowane lub mogtyby mieé miejsce.
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5. Reprezentacja lub wyjazdy oferowane przez Kontrahentéw lub przez nich zapewniane Personelowi
Fabryki Kart Trefl-Krakéw w zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza prowadzong przez Kontrahentéw lub
Fabryki Kart Trefl-Krakéw powinny mie¢ charakter skromny i w sposéb jednoznaczny mie¢ na celu
jedynie umozliwienie prowadzenia rozméw gospodarczych lub prawnych. Dopuszczalna jest przy
tym zwyczajowa reprezentacja biznesowa w formie poczestunku i napojow o ile pozostaje w zgodzie
Z przepisami prawa, powszechnie przyjetymi i akceptowanymi spotecznie, transparentnymi, etycznymi,
pozostajgcymi na wysokim poziomie, transparentnymi zwyczajami prowadzenia rozméw biznesowych.
6. Catkowicie zabronione jest oferowanie, przekazywanie, przyjmowanie, omawianie oferowania,
przekazywania lub przyjmowania, zachecanie do oferowania, przekazywania lub przyjmowania,
utatwianie oferowania, przekazywania Ilub przyjmowania oraz posrednictwo w oferowaniu,
przekazywaniu lub przyjmowaniu jakichkolwiek Korzysci majatkowych, w szczegdélnosci prezentéw
w postaci sum pienieznych a takze Korzysci osobistych.

7. Jesdli jakakolwiek osoba:

1) zaoferowata cztonkowi Personelu jakakolwiek Korzys¢ majatkowa lub Korzys$¢ osobista - nalezy
kategorycznie, jednoznacznie odméwic jej przyjecia,

2) mimo prawidtowego wykonania dziatan z pkt 1) - wreczyta cztonkowi Personelu jakgkolwiek Korzysé
majatkowa lub Korzys$¢ osobistg - nalezy we wtasnym zakresie udokumentowaé¢ moment lub fakt
wreczenia tej korzysci i jesli jest to mozliwe, w sposéb jednoznaczny i kategoryczny nalezy te Korzysc
majatkowa lub Korzys¢ osobistg zwrdcic tej osobie, ktora jg przekazata,

3) w przypadku, w ktérym zwrot Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej opisany w pkt 2) nie jest
mozliwy, w szczegdlnosci, w przypadku, gdy nie da sie ustali¢ miejsca pobytu osoby wreczajgcej Korzysé
osobistg lub Korzys¢ majagtkowa - nalezy zdeponowacd przedmiot korzysci w sekretariacie Dyrektora
Generalnego Fabryki Kart-Trefl

8. W kazdym przypadku, o ktérym mowa w 8§85 ust. 1-4 oraz 6 i 7 nalezy powiadomi¢ przetozonego lub
osobe, ktora jest osobg kontaktowg we wspdétpracy danego cztonka Personelu po stronie Fabryki Kart
Trefl-Krakéw, zachowujac mozliwie najwiecej szczegotéw i udokumentowanych okolicznosci sytuacii,
ktéra miata miejsce.

9. Niezaleznie od postanowienia w 85 ust. 8, zgtoszenia obejmujagce podejrzenie zwigzane
z naruszeniem Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa moga by¢ takze dokonywane
poprzez ich umieszczenie w specjalnie przeznaczonej do tego celu skrzynce w siedzibie
Fabryki Kart Trefl-Krakéw lub poprzez przestanie zgtoszenia na adres Fabryki Kart Trefl-Krakéw.
Zgtoszenia dokonywane w sposdéb, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym moga by¢ zgtoszeniami

anonimowymi.
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10. Fabryka Kart Trefl-Krakéw zachowuje obowigzujgce przepisy dotyczace ochrony débr osobistych,
w tym prywatnosci i dobrego imienia a takze przepisy zwigzane z ochrong danych osobowych wobec
0s6b dokonujacych zgtoszen dotyczacych naruszenia Polityki Antykorupcyjne;j.

11. Zabrania sie wyciggania wobec zgtaszajacego jakiejkolwiek odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, za dokonanie zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 8 lub 9, chyba, ze
okaze sie, ze zgtoszenie to zawiera nieprawdziwe informacje lub jego celem jest naruszenie dobrego
imienia oséb w nim wymienionych lub nakierowanie na te osoby odpowiedzialno$ci wynikajacej
z naruszenia Polityki Antykorupcyjne;j.

12. Nieprzestrzeganie Polityki Antykorupcyjnej:

1) w stosunku do Personelu pozostajagcego w stosunku pracy z Fabryka Kart Trefl-Krakow -
w stanowi ciezkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych i moze spowodowac pociggniecie pracownika
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wynikajacej z obowigzujgcych go przepisdw prawa pracy, w tym
regulaminu pracy a takze do odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, a takze moze stanowié ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych bedace przestanka do rozwigzania umowe o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika, zgodnie z art. 52 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz. U.z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.),

2) w stosunku do Personelu innego niz wymienionego w pkt 1) - stanowic¢ bedzie razace naruszenie
zawartych przez te podmioty z Fabryka Kart Trefl-Krakow uméw stanowigce samodzielng podstawe,
niezaleznie od tresci samych umoéw, do ich natychmiastowego wypowiedzenia lub odpowiednio
odstgpienia od nich i w kazdych warunkach bedzie stanowito okolicznos¢ zawiniong przez Personel lub
Kontrahenta Fabryki Kart Trefl-Krakdw, a niezaleznie od tego bedzie podstawa do pociagniecia tych

podmiotéw do odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

§6.
Obowigzki Kontrahentéow
1. Kazdy z Kontrahentéw zapewnia, ze jego personel, w tym, lecz nie wytacznie, jego pracownicy,
podwykonawecy, przedstawiciele i inni posrednicy nie bedg oferowaé, wreczaé, obiecywac wreczenia,
posredniczy¢ we wreczeniu lub zezwala¢ na wreczanie jakiejkolwiek osobie, w tym takze Osobom

publicznym oraz, ze nie bedg tez zabiegaé, przyjmowac lub wyrazac¢ zgody na przyjecie, bezposrednio,
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lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych Korzysci Majagtkowych lub Osobistych, dla nich samych
lub dla jakiejkolwiek innej osoby w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
powierzonych im funkcji.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkéw:

1) gdy Korzy$¢ Majatkowa lub Osobista jest zwigzana z istniejgcym stosunkiem prawnym lub
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) zwyktych, powszechnie akceptowanych zwyczajowo i niebudzacych zadnych watpliwosci etycznych,
moralnych, sprawiedliwosciowych, stusznosciowych w petni transparentnych relacji gospodarczych lub
osobistych.

3. Kontrahenci s3 zobowigzani niestosowac i przeciwdziataé¢ Korupcji i Praniu pieniedzy w catej swojej
dziatalnosci gospodarczej, takze w relacjach innych niz te z Fabryka Kart Trefl-Krakéw.

4., W kazdym przypadku powziecia wiadomosci o chocéby zagrozeniu wystgpieniem Korupcji,
i Prania pieniedzy w ramach relacji z Fabryka Kart Trefl-Krakéw lub poza t3 relacjg, w jakichkolwiek
okolicznosciach zwigzanych z dziatalnoscig Fabryki Kart Trefl-Krakéw, Kontrahent jest zobowigzany:
1) niezwtocznie zgtaszaé Fabryce Kart Trefl-Krakdw szczegdty dotyczace kazdego takiego zdarzenia;
zgtoszenie takie powinno by¢ dokonane do osoby kontaktowej przypisanej w sposéb prawny lub
faktyczny do danego Kontrahenta, a jesli takiej osoby brak - do Dyrektora Generalnego Fabryki Kart
Trefl-Krakéw lub do jego Personelu administracyjnego, wzglednie zgtoszenie moze zostaé przestane na
adres Fabryki Kart Trefl-Krakéw,

2) zapewnia¢ w sposob ciggly i monitorowa¢ w sposob ciggly zgodnos¢ dziatania Kontrahenta
z Polityka Antykorupcyjna.

5. Postanowienia §5 ust. 10 stosowane wobec Personelu stosuje sie odpowiednio takze wobec
Kontrahentéw Fabryki Kart Trefl-Krakow.

6. W przypadku jakiegokolwiek naruszenia zobowigzania do niestosowania i przeciwdziatania Korupcji
i Praniu pieniedzy w zwiazku z jakimikolwiek relacjami z Fabryka Kart Trefl-Krakéw, Kontrahent
wyraza wobec Fabryki Kart Trefl-Krakéw zgode na przeprowadzenie kontroli, w tym wykonywanie
kopii z wszelkich dokumentéw i cyfrowych danych Kontrahenta w zwigzku z tymi okolicznosciami,
z zachowaniem prawnie chronionych tajemnic poprzez podjecie przez Fabryke Kart Trefl-Krakéw lub
osoby dziatajgce w jej imieniu stosownych zobowigzan w tym zakresie.

7. Fabryka Kart Trefl-Krakéw zobowigzuje sie do przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 6
Z poszanowaniem tajemnic przedsiebiorstwa Kontrahenta i bez wymiany jakichkolwiek informacji
potencjalnie wrazliwych z punktu widzenia publicznego prawa konkurencji (prawa antymonopolowego).

8. Jezeli, w wyniku przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w ust. 5 zostanie ujawnione, ze Kontrahent
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naruszat zobowigzanie do niestosowania i przeciwdziatania Korupciji, i Praniu pieniedzy z ust. 3 Fabryka
Kart Trefl-Krakéw ma prawo do odzyskania wszelkich ewentualnych kosztéw poniesionych w zwigzku
z przeprowadzong kontrolg, co nie wytgcza mozliwosci dochodzenia pozostatej odpowiedzialnosci
odszkodowawczej na zasadach ogdlnych lub w zwigzku z innymi stosunkami prawnymi pomiedzy
Kontrahentem a Fabryka Kart Trefl-Krakéw.
13. Nieprzestrzeganie zobowigzania do niestosowaniai przeciwdziatania Korupcjii Praniu pieniedzy z ust.
3, a takze innych postanowien Polityki Antykorupcyjnej stanowi¢ bedzie razace naruszenie zawartych
przez Kontrahenta z Fabryka Kart Trefl-Krakéw umoéw stanowigce samodzielng podstawe, niezaleznie
od tresci samych uméw, do ich natychmiastowego wypowiedzenia lub odpowiednio odstapienia od
nich i w kazdych warunkach bedzie stanowito okoliczno$¢ zawiniong przez Personel lub Kontrahenta
Fabryki Kart Trefl-Krakoéw,a niezaleznie od tego bedzie podstawg do pociggniecia Kontrahenta do
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.
9. W kazdym przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, nalezy powiadomic przetozonego lub osobe, ktéra
jest osobg kontaktowg we wspétpracy danego cztonka Personelu po stronie Fabryki Kart Trefl-Krakow,
zachowujac mozliwie najwiecej szczegotéw i udokumentowanych okolicznosci sytuacji, ktéra miata
miejsce.

§7.
Obowigzywanie Polityki Antykorupcyjnej
1. Personel, ktéry jest odpowiedzialny w ramach powierzonych mu obowigzkéw do wdrazania
i przestrzegania stosowania Polityki Antykorupcyjnej, w tym osoby odpowiedzialne za zawieranie
umoéw z Personelem lub Kontrahentami zobowigzane s3 do:
1) podejmowania wszelkich dziatan celem skutecznego zastosowana Polityki Antykorupcyjnej do
kazdego cztonka Personelu i Kontrahenta,
2) ma obowigzek znac i rozumiec zasady obowigzywania Polityki Antykorupcyjnej w $wietle przepiséw
prawa cywilnego i w $wietle przepiséw prawa pracy,
3) uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Fabryke Kart Trefl-Krakdéw w zakresie zagadnien
wskazanych w pkt 1i 2.
2. Polityka antykorupcyjna obowiazuje:
1) w stosunku do Personelu pozostajgcego w stosunku pracy z Fabryka Kart Trefl-Krakow jako regulamin
pracy zgodnie z art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z
2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.),
2) w stosunku do Personelu innego niz wymienionego w pkt 1) oraz w stosunku do Kontrahentow -

obowigzywac bedzie jako wzorzec umowny w rozumieniu art. 384 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
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Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2022 poz. 1360, z pézn. zm.).

3. W zwigzku z postanowieniem ust. 2 pkt 2 Personel, ktéry jest odpowiedzialny w ramach
powierzonych mu obowigzkéw do wdrazania i przestrzegania stosowania Polityki Antykorupcyjnej,
w tym osoby odpowiedzialne za zawieranie uméw z Personelem lub Kontrahentami zobowigzane sg do
zapewnienia, ze do tresci stosownych uméw beda wprowadzane tresci zapewniajgce obowigzywanie
Polityki Antykorupcyjnej w tych stosunkach prawnych.

4. Fabryka Kart Trefl-Krakéw zapewni organizacje dziatan wskazanych w ust. 3.

§8.
Wdrazanie Polityki Antykorupcyjnej
1. Wdrazajacy Polityke Antykorupcyjng przyjmuja do wiadomosci, ze tryb wdrazania
i obowigzywania Polityki Antykorupcyjnej jest inny w przypadku Personelu Fabryki Kart Trefl-Krakéw
pozostajgcego w stosunku pracy z Fabryky Kart Trefl-Krakéw oraz w stosunku oséb pozostajgcych
w stosunkach cywilnoprawnych z Fabryka Kart Trefl-Krakéw.
2. Osoba odbywajaca praktyke lub staz w Fabryce Kart Trefl-Krakéw, nawet jesli ma on charakter
nieodptatny réwniez powinna mie¢ z Fabryka Kart Trefl-Krakéw zawartg umowe cywilnoprawna
i takze do niej musi mie¢ zastosowanie Polityka Antykorupcyjna.
3. Przypadek, w ktérym faktyczny cztonek Personelu Fabryki Kart Trefl-Krakéw nie posiada zawartej
z Fabryka Kart Trefl-Krakéw umowy, a jest proszony o zobowigzanie sie do przestrzegania Polityki
Antykorupcyjnej ma charakter wyjatkowy i powinien by¢ skonsultowany z przetozonymi.
4. W przypadku uméw o prace Polityka Antykorupcyjna jest jednym z regulaminéw pracy
w Fabryce Kart Trefl-Krakéw, zas w przypadku umoéw cywilnoprawnych Polityka Antykorupcyjna
stanowi zatgcznik do tych uméw i jednoczesnie czesc ich tresci. W tym ostatnim przypadku, czyli
w przypadku uméw cywilnoprawnych z cztonkami Personelu Fabryki Kart Trefl-Krakéw Wdrazajacy
Polityke Antykorupcyjng muszg zapewnic, aby w kazdej takiej umowie znalazto sie wyrazne odestanie
do stosowania Polityki Antykorupcyjnej oraz, ze Polityka Antykorupcyjna zostata udostepniona
danemu cztonkowi Personelu Fabryki Kart Trefl-Krakéw przed zawarciem przez niego umowy
w sposoéb, ktéry umozliwia jej odtworzenie przez Fabryke Kart Trefl-Krakéw i udowodnienie tego
udostepnienia (np. wydrukowany i podpisany zatacznik do umowy, zatacznik elektroniczny do umowy
razem z umowg, PDF przestany na email prywatny przed zawarciem umowy z Fabryka Kart Trefl-
Krakow).
5. Wdrazajacy Polityke Antykorupcyjng sg zobowigzani w ramach ich obowigzkéw do poznania

i stosowania zasad wdrazania i zapewnienia obowigzywania Polityki Antykorupcyjnej. Ze swojej strony
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Fabryka Kart Trefl-Krakéw zapewni tym osobom odpowiednie przeszkolenie i dokumenty umozliwiajgce
wypetnienie tych obowigzkdw.

6. Zmiana Polityki Antykorupcyjnej i jej wdrozenie w tej zmienionej wersji wymaga podijecia przez
Wdrazajacych Polityke Antykorupcyjng analogicznych do wskazanych w powyzszych punktach, zgodnie
z wiedzg uzyskang w sposdéb okreslony lub wynikajacy z ust. 2-4.

7. Wdrazajacy Polityke Antykorupcyjng w szczegdlnos$ci muszg pamietac, ze sam fakt, ze Polityka
Antykorupcyjna istnieje nie oznacza, ze obowigzuje ona cztonkéw Personelu Fabryki Kart Trefl-Krakow.
Podobnie, Wdrazajacy Polityke Antykorupcyjna wiedzg i rozumieja, ze Polityka Antykorupcyjna musi
by¢ kazdorazowo w odpowiednim trybie ustanowiona cze$cig umowy z dang osobg, nawet jesli osoba

ta zna tres¢ Polityki Antykorupcyjnej z wczesdniejszej wspotpracy z Fabryka Kart Trefl-Krakow.

§9.
Wejscie w zycie
1. Polityka Antykorupcyjna wchodzi w zycie po zatwierdzeniu uchwata Zarzadu, z zastrzezeniem, ze jej
obowigzywania w stosunku do Personelu i Kontrahentéw wymaga podjecia dziatan wskazanych w §7
i §8.
2. Zmiany Polityki Antykorupcyjnej wprowadzane s3 w trybie wskazanym w ust. 1
z uwzglednieniem w §7 i §8.
6. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z WPA i ztozy¢ w tym zakresie odpowiednie
oswiadczenie do Dziatu Kadr. Zalecane jest, aby oswiadczenie ztozone zostato przed podjeciem pracy.
Podpisane oswiadczenie Pracodawca dotgcza do akt osobowych Pracownika. Wzér oswiadczenia
stanowi Zatacznik nr 1 do WPA.

Podteze, dnia 31. 01. 2023 r. Prezes Zarzadu
Jan Polak



