
KODEKS ETYCZNY

Szacunek i uczciwość wobec klientów, partnerów biznesowych, pracowników i otoczenia  
są podstawowymi wartościami Fabryki Kart Trefl-Kraków. W tym duchu ustanawiamy 
nasz Kodeks Etyczny. 

Zobowiązujemy się w nim do:

• Respektowania prawa krajowego i międzynarodowego, przepisów i norm dotyczących 
bezpieczeństwa zarówno wytwarzania, jak i ochrony pracowników, a także regulacji 
dotyczących ochrony środowiska;

• Ochrony dzieci i ich fundamentalnych praw – zobowiązujemy siebie i naszych dostawców  
do niekorzystania z pracy dzieci;

• Respektowania zasady dobrowolności zatrudnienia i niekorzystania z pracy przymusowej;
• Absolutnego zakazu dyskryminacji ze względu na rasę, narodowość, pochodzenie społeczne  

i etniczne, wiek, przekonania religijne i polityczne, płeć, orientację seksualną;
• Traktowania pracowników z szacunkiem, niestosowania gróźb, przemocy fizycznej  

i psychicznej (szczegółowo uregulowane w Polityce antymobbingowej);
• Przeciwdziałania wszelkim przejawom korupcji (szczegółowo uregulowane w Polityce 

antykorupcyjnej);
• Respektowania wolności zrzeszania pracowników, prawa do organizowania i prowadzenia 

negocjacji w sprawach pracowniczych w sposób pokojowy i zgodny z prawem;
• Zapewnienia pracownikom zdrowych i bezpiecznych warunków pracy zgodnie  

z obowiązującymi przepisami BHP, zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom 
zawodowym, a także do zapewnienia odpowiednich warunków sanitarnych, ochrony 
przeciwpożarowej oraz właściwego oświetlenia i wentylacji;

• Wypłacania wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami regulującymi 
wysokość płacy minimalnej, pracy w godzinach nadliczbowych, maksymalnego czasu 
pracy, stawek w systemie akordowym oraz innych form wynagradzania, jak również 
oddać do dyspozycji wymagane prawem świadczenia pracownicze;

• Poszanowania środowiska naturalnego i podejmowania wszelkich działań 
minimalizujących negatywny wpływ działalności firmy na otoczenie;

• Współpracy z dostawcami i podwykonawcami podzielającymi przyjęte przez nas zasady 
etyczne. Jednocześnie zobowiązujemy się do kontrolowania i monitorowania dostawców  
i podwykonawców w zakresie zasad przyjętych w niniejszym kodeksie, zaś dostawcy  
i podwykonawcy zobowiązują się do umożliwienia przeprowadzenia takiej kontroli.  
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