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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/01/12

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z realizacjg projektu Rozwdj kluczowych kompetencji pracownikow K.Z.W.P. Trefl
— Krakow Sp. z o.0., wspotfinansowanego z EFS oraz realizowanego w ramach priorytetu VIII
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013; Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow i
przedsigbiorstw w regionie; Poddziatanie 8.1.1 Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw w imieniu Trefl Krakéow Sp. z 0.0. zwracamy si¢ z prosba o
przygotowanie oferty merytoryczno — cenowej dotyczacej ustugi hotelarsko — restauracyjnej zwiagzane;

z realizacja szkolen w okresie od lutego do kwietnia 2012r.

1. Opis przedmiotu zaméwienia:

1.1. Przedmiotem zapytania ofertowego jest udzielenie zamoéwienia na §wiadczenie ustugi hotelarsko -

restauracyjnej w zakresie okre§lonym w punkcie 2 zapytania ofertowego.

1.2. Kryteria oceny oferty oraz wykaz wymaganych dokumentow, ktore nalezy ztozy¢ w

przedmiotowym postepowaniu zawarto w punkcie 3 zapytania ofertowego.

1.3. Okres realizacji zamowienia: luty — kwiecien 2012r.

1.4. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jednym egzemplarzu, w jezyku polskim.

1.5. Oferte nalezy przesta¢ na adres m.kozynacka@trefl.krakow.pl w nieprzekraczalnym terminie do 8
lutego 2012 roku. Wybor wykonawcy nastapi w dniu 9 lutego godz. 13.00 w siedzibie Zamawiajacego
ul. Stomnicka 4, 30-003 Krakow.

1.6. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty dokona Komisja Wyboru Ofert. Wybor
najkorzystniejszej oferty jest dokonywany w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria i jest
dokumentowany protokotem. Po zakonczonym postepowaniu zostanie przestana informacja o wyniku

postepowania do kazdego Wykonawcy, ktory ztozyt oferte.

1.7. Zamoéwienie bedzie realizowane w terminie od podpisania umowy z Zamawiajacym do kwietnia

2012r. Zamawiajacy podpisuje z Wykonawca umowe¢ w formie pisemnej w terminie
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nieprzekraczajacym dnia realizacji zamowienia.

Trefl Krakéw Sp. z 0.0. moze odstapi¢ od podpisania umowy, jezeli cena wybranej oferty przewyzsza
kwotg, ktora zamierzata przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia lub podja¢ negocjacje z wybranym
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci Wykonawcg a w ostatecznosci powtdrzy¢ postgpowanie w trybie

zasady konkurencyjnosci.

2. Zakres zapytania ofertowego.
Szczegolowy zakres zapytania ofertowego obejmuje:

* prawidlowa realizacje ustugi zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie, Wytycznymi dla
projektodawcow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz innymi
strategicznymi dokumentami zwigzanymi z Priorytetem VIII Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013; Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie;
Poddziatanie 8.1.1 Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsigbiorstw
*  koszt wynajmu sali szkoleniowej ( koszt dzienny — 8h) w miesigcach luty — kwiecien 2012r.

- sala szkoleniowa (konferencyjna) o powierzchni pozwalajacej prowadzi¢ szkolenie dla ok. 18 oséb
(krzesta w podkowie, stoly w katach sali), z mozliwosciag przesuwania stotéw, przestrzenig

pozwalajaca na swobodne poruszanie si¢ grupy podczas ¢wiczen,

- odpowiednie o$wietlenie: dostgp $wiatla dziennego oraz calodobowego oswietlenia umozliwiajacego

swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie, a zarazem mozliwos$¢ zaciemnienia,

- mozliwo$¢ wypozyczenia w cenie sprawnego projektora multimedialnego, flipchart z zapasem

papieru, ekranu do wy§wietlania obrazow z projektora multimedialnego,
- miejsce na przerwe kawowa,

- dostep do Internetu,
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- dobra wentylacja lub klimatyzacja, ogrzewanie i zagwarantowanie mozliwos$ci przeprowadzenia

szkolenia w ciszy (zwlaszcza przy otwartym oknie).

koszt wyzywienia catodziennego na osobe w tym: catodzienna przerwa kawowa oraz obiad,

- przerwa kawowa na biezgco uzupelniania, §wiezo parzona, gorgca kawa, gorgca woda, herbata w

torebkach jednorazowych, soki, woda mineralna gazowana i niegazowana, kruchych ciasteczek i

owocoOw,

- obiad: zupa, drugie danie, deser i napoje, (propozycja min. 3 menu).

bezptatny parking przy hotelu,

staty kontakt oraz $cista wspolpraca z Zamawiajacym oraz wskazanymi osobami

z jego strony w celu utrzymania przeptywu informacji oraz ptynnosci realizacji szkolen w

projekcie.

3. Kryteria oceny oraz wykaz dokumentow.

3.1. Kryteria oceny (informacja na temat wag punktowych lub procentowych do poszczegdlnych

kryteriow oceny oferty oraz informacja na temat sposobu przyznawania punktacji za spelnienie danego

kryterium).
Lp. Kryterium Liczba punktow
1 Cena 0-50
Oferta merytoryczna (informacje dotyczace standardu sali szkoleniowej jak
2 |rébwniez propozycja menu: przerwa obiadowa + przerwy kawowe oraz 0-50
lokalizacja hotelu).
RAZEM 0-100
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W kryterium ,,Cena” najwyzszg liczb¢ punktow — 50 otrzyma oferta zawierajaca najnizsza ceng brutto,

a kazda nastepna odpowiednio mniej zgodnie ze wzorem: liczha punktow oferty = (cena oferty

najnizej skalkulowanej x 50) : cena oferty ocenianej.

Kazdy z uczestnikow zespotu oceniajacego moze przyzna¢ od 0 do 50 punktéw. W kryterium ,,Oferta
merytoryczna” kazda z oséb dokonujacych wyboru oferty dokona oceny czes$ci merytorycznej oferty.

Kazdy z uczestnikdéw zespotu oceniajagcego moze przyzna¢ od 0 do 50 punktow.

3.2. Wymagane dokumenty.
Oferte nalezy sktada¢ na zalagczonym formularzu (Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego) wraz z:
a) Kalkulacja cenowa (Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego);

b) Oferta merytoryczna (Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego + zalaczniki oferenta).

4. Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami

Osoba uprawniong do porozumiewania si¢ z Potencjalnymi Wykonawcami jest:
Malgorzata Kozynacka — Koordynator Projektu

tel.: 12 634-51-99

e-mail: m.kozynacka@trefl.krakow.pl
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Zalgcznik nr 1

Piecze¢ wykonawcy (miejscowos¢ 1 data)
(nazwa i1 adres Wykonawcy)

FORMULARZ OFERTOWY
NA REALIZACJE USLUG
RESTAURACYIJINO - HOTELOWYCH

Odpowiadajac na zaproszenie do wziecia udzialu w realizacji ustugi restauracyjno - hotelowej

zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w zapytaniu ofertowym, o§wiadczamy, iz:

1. Oferujemy wykonanie ustugi restauracyjno - hotelowej w ramach projektu ,, Rozwdoj kluczowych

kompetencji pracownikow K.Z.W.P. Trefl — Krakow Sp. z o.0.”, wspotfinansowanego z EFS oraz

realizowanego w ramach priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013;

Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie; Poddziatanie 8.1.1 Wsparcie

rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw przez Zamawiajacego za ceng
z} brutto/ stownie

ztotych: /zgodnie z zalaczona

kalkulacja kosztow w terminie od podpisania umowy tj. luty 2012r. do kwietnia 2012r.

2. Oswiadczamy, ze w cenie naszej oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania
zamowienia.

3. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ z trescig zapytania ofertowego i nie wnosimy do niej zastrzezen
oraz przyjmujemy warunki w niej zawarte.

4. W przypadku przyznania nam zaméwienia, zobowigzujemy si¢ do zawarcia umowy w miejscu i
terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

5. Wykonawca o$wiadcza, ze:
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- nie uczestniczy w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

- nie posiada co najmniej 10% udzialow lub akcji,
- nie petni funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

(podpis osoby uprawnionej do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Wykonawcy)
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Zalacznik nr 2
KALKULACJA KOSZTOW
Lp. Rodzaj zakupu 1losé dni/ Cena VAT Cena Cena netto | VAT Cena
uczestnikow netto za brutto za ogolem brutto
jednostke jednostke ogolem
1 |Wynajem sali 16 dni
szkoleniowe;j.
2 | Wyzywienie (catodzienna | dla ok.190 — 220
przerwa kawowa). 0sob
3 | Wyzywienie (obiad). dla ok. 190 — 220
0s6b

OGOLEM

(podpis osoby uprawnionej do sktadania

o$wiadczen woli w imieniu Wykonawcy)
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Zalacznik nr 3

OFERTA MERYTORYCZNA
Przedmiot oferty (w jaki sposob dziatania bedq realizowane/ opis dziatan merytorycznych).
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